JAVNA USTANOVA LOKALNA
RAZVOJINA AGENCIJA POZEGA

Industrijska ulica 39, 34000 PoZega

UPRAVNO VUECE

Broj: 4/2019.- 4
Pozega, 13. svibnja 2019.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN, broj: 94/13. i 127/17.), Zakona o ustanovama (NN,
broj: ), élanka 8. stavka 1. podstavka 5. Odluke o osnivanju Javne ustanove Lokalna razvojna agencija
Pozega (Sluzbene novine Grada PoZege, broj: 19/18.12/19.) i ¢lanka 22. stavka 2. podstavka 5. Statuta
Javne ustanove Lokalna razvojna agencija Pozega 2019. godine, broj:1/2019.-5 od 18. travnja 2019.
godine, Upravno vijeée Javne ustanove Lokalna razvojna agencija PoZega, na svojoj 4. sjednici,
odrzanoj dana 13. svibnja 2019. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

o radu javne ustanove Lokalna razvojna agencija PoZega

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje organizacija rada, prava
i obveze, uvjeti i nadin odredivanja placa, naknada i drugih materijalnih prava radnika Javne ustanove
Lokalna razvojna agencija PoZega (u nastavku teksta: Agencija), a posebno:

- zasnivanje radnog odnosa

- organizacija rada

- radno vrijeme i raspored radnog vremena

- trajanje odmora i dopusta

- place i dodaci na place radnika

- drugi nov¢ani i nenovcani primici radnika

- sudjelovanje radnika u odlugivanju

- zaStita prava, zdravlja i sigurnosti radnika na radu

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

- prestanak radnog odnosa

- zabrana natjecanja

- poslovna tajna.

(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika
nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

(3) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovaraju¢i nalin se primjenjuju
odredbe Zakona o radu, Statuta, drugi propisi i opéi akti Agencije.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i na zenske osobe.

Clanak 3.

(1) Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, a prema uputama ravnatelja ili drugih od ravnatelja ovlastenih osoba, usavriavati svoje
znanje i radne vjestine, 3tititi poslovne interese Agencije i pridrZavati se stegovnih pravila koja proizlaze
iz organizacije rada i pravila struke.



(2) Agencija ¢e radniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clanak 4.

(1) Pod pojmom poslodavac u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Javna ustanova Lokalna
razvojna agencija PoZega.

(2) Pod pojmom radnik podrazumijevaju se radnici zaposleni u Agenciji.

(3) Pod pojmom osnivac podrazumijeva se Grad Pozega.

1I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nalin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Agenciji, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom, opéim aktima
Agencije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 6

Prosudbu o potrebi zapo$ljavanja u Agenciji donosi ravnatelj sukladno godiSnjem planu i
programu rada uz pribavljenu suglasnost resornog upravnog tijela Grada PoZege i Gradonacelnika Grada
PoZege.

Clanak 7.

Zasnivanje radnog odnosa s osobama zaposlenim u upravnim tijelima Grada PoZege ili u
pravnim osobama &iji je Grad PoZega osnival ili vecinski vlasnik provodi se temeljem pisanog
sporazuma izmedu Gradonadelnika Grada PoZege, odnosno ovlastenog predstavnika pravne osobe u

kojoj je osoba do tada radila.
Clanak 8.

Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Agencije obavlja se na nain i po postupku utvrdenom
zakonom, Odlukom o osnivanju Agencije i Statutom Agencije.

Clanak 9.

(1) Medusobna prava i obveze radnika ureduju se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu mora sadrZzavati sve sastojke propisane Zakonom o radu.

(3) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

(4) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte kojima
se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

(5) Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ce
se ugovor raskinuti.

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je to zakonom
drugatije odredeno.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu, ugovara se probni rad u trajanju od tri mjeseca.

(3) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana
od isteka probnog rada.

(4) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna
strana ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi naéin odreden zakonom,



(5) Iznimno kada za to postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu moZe se sklopiti na
odredeno vrijeme, i to u slucaju:

- zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

- privremenog povecanja opsega poslova

- privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba

- ostvarivanja odredenog poslovnog pothvata i

- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 11,

(1) Agencija ée omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama radnog mjesta,
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsiti rad.

(3) Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

(4) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Agencije,
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 12.

(1) Osobu koju se prvi puta zapo§ljava u zanimanju za koje se $kolovala, moze se zaposliti kao
pripravnika.

(2) Pod pojmom pripravnik, u smislu ovoga Pravilnika smatra se osoba sa zavrSenim
obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva na odgovarajucim poslovima ili s
radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za pripravnicki staz.

(3) Pripravnik se u radni odnos prima na odredeno vrijeme.

(4) Pripravnicki staZ traje jednu godinu.

(5) Za vrijeme trajanja pripravnikog staza pripravnik ima pravo na 85 % plac¢e poslova radnog
mjesta najnize sloZzenosti njegove struéne spreme.

(6) Nagin osposobljavanja pripravnika za samostalini rad propisat ¢e se ugovorom o radu.

(7) Pripravnik koji nakon isteka pripravnikog staza u cijelosti zadovolji uvjete za samostalno
obavljanje poslova i radnih zadaéa odgovarajuceg radnog mjesta, moze se ponuditi zaklju¢enje ugovora
o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko u Agenciji postoje osigurana financijska sredstva i upraznjeno
radno mjesto na koje se pripravnik moZe primiti u stalni radni odnos.

Clanak 13.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrSila $kolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Struéno osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ako zakonom nije druga&ije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava primjenjuju
se odredbe ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, naknadi place te prestanku
ugovora o radu.

III. ORGANIZACIJA RADA POSLODAVCA
Clanak 14.

U Agenciji koja je ustrojena kao jedinstvena pravna osoba s obvezama i odgovornostima koje
ima na osnovi Zakona, Statuta i odluka Grada Pozege kao Osnivada (u nastavku teksta: Osnivac),
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utvrdeni su odjeli, nazivi radnih mjesta, opis poslova pojedinih
radnih mijesta, struéni i drugi uvjeti za njihovo obavljanje, potreban broj izvrSitelja i koeficijenti
slozenosti poslova pojedinog radnog mjesta.

III. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA



Clanak 15.

(1) Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati na tjedan.

(2) Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na pet radnih dana.

(3) Subota i nedjelja su u pravilu neradni dani.

(4) Poslodavac ¢e posebnom odlukom utvrditi radno vrijeme radnika Agencije.
(5) Radnik nema pravo na pladu za vrijeme neopravdanog izostanka s posla.

Iv. ODMORI I DOPUSTI STANKA

Clanak 16.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na dnevni odmor (stanku) u trajanju od trideset
minuta koji se ne mozZe koristiti prva dva sata nakon po¢etka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 17.

[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor najmanje dvanaest sati
neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 19. .

(1) Tjedni odmor radnik ¢ée koristiti u trajanju od najmanje Cetrdesetosam sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj dan
osigurati jedan dan odmora, kojega Ce koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

Godisnji odmor
Clanak 20.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godignji odmor u trajanju od najmanje
Setiri tjedna (dvadeset radnih dana) uveéano prema pojedinatno odredenim mjerilima te sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 21.

(1) Duzina godi$njeg odmora utvrduje se na nadin da se na Cetiri tjedna (dvadeset radnih dana)
dodaju radni dani po sljedec¢im kriterijima:
a) radni staz:

od 5 do 9 godina 2 dana
od 10 do 14 godina 3 dana
od 15 do 19 godina 4 dana
od 20 do 24 godina 5 dana
od 25 do 29 godina 6 dana
od 30 do 34 godina 7 dana
iznad 35 godina 8 dana

b) prema sloZenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet magistar struke ili stru¢ni specijalist odredene struke



odnosno visoka struéna sprema prema ranijem sustavu $kolovanja - tri radna
dana
- poslovi za koje je uvjet stru€ni pristupnik ili prvostupnik odredene struke
odnosno via struéna sprema prema ranijem sustavu 8kolovanja - dva radna
dana
- poslovi SSS - jedan radni dan
¢) prema ocjeni poslodavca o doprinosu na radu do tri radna dana
d) posebni socijalni uvjeti:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom dva dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete

jos po jedan dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom tri dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira

na ostalu djecu tri dana
- radniku s invaliditetom tri dana
- radniku s tjelesnim o§te¢enjem najmanje 50% dva dana.

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora moZe iznositi najduze trideset radnih dana.
Clanak 22.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje te blagdani i

neradni dani.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijjeCnik, ne uraéunava

se u trajanje godisnjeg odmora.
Clanak 23.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana.
stjede pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 24.
Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 25.

(1) Radnik mozZe koristiti godi$nji odmor u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, jedan dio godiSnjeg odmora tijekom
kalendarske godine mora iznositi dva tjedna u neprekidnom trajanju, a pod uvjetom da je ostvario pravo
na godi¥nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Neiskoristeni dio godi§njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome pisano
izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje tri dana prije njegova koristenja.

Clanak 26

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio.

Clanak 27.

Odluku o trajanju i koristenju godi$njeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi ravnatelj
Agencije, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 28.



(1) Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koristenju godi¥njeg odmora najkasnije petnaest dana prije podetka koristenja godidnjeg odmora.

(2) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godidnjeg odmora samo radi
izvr$avanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno kori$tenje odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.

(4) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrodenih odgodom odnosno prekidom
kori$tenja godisnjeg odmora.

(5) Trogkovima iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

(6) Putnim tro§kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi3nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice prema propisima o naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

(7) Drugim se tro§kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 29.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
u sljede¢im slucajevima:

- zakljucivanja braka pet dana
- rodenja djeteta pet dana
- smrti supruznika, roditelja, ofuha i macehe, djeteta, posvojitelja,

posvojenika i unuka pet dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika tri dana
- teske bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja tri dana
- elementarne nepogode koja je izravno ugrozila Zivote, odnosno imovinu

radnika tri dana
- selidbe dva dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za tri dana

sindikalne aktivnosti i sl.
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama jedan dan.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. podstavku
3. i 4. ovoga &lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Pri utvrdivanju trajanja pladenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

(4) U sluGaju ponovne potrebe kori$tenja placenog dopusta iz stavka 1. ovog €lanka, podstavka
1.,2.,5.17. koja bi presla sedam dana plaéenog dopusta u istoj kalendarskoj godini, moZe se iznimno
odobriti, ako je radnik iskoristio sve dane godi$njeg odmora za kalendarsku godinu.

(5) Za vrijeme strunog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja u zanimanju od
interesa za poslodavca radnik ima pravo na pla¢eni dopust do petnaest radnih dana godisnje, a u slu¢aju
Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za vlastite potrebe ima pravo na placeni dopust do sedam
radnih dana godiSnje.

(6) Dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na dva dana placenog dopusta za svako darivanje
krvi, s tim da ovi dani ne ulaze u dane plaéenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(7) Ako nije moguée da radnik koristi prvi slobodan dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s
poslodavcem omogudéit ée mu se koristenje slobodnih dana u roku do Sezdeset od stjecanja prava.

(8) Placeni dopust odobrava se na pisanu molbu radnika u vrijeme kada je nastupila okolnost
zbog koje se trazi te se ne moze koristiti naknadno kao ste¢eno pravo.

(9) Na zahtjev poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti
koridtenja pla¢enog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 30.



Ako okolnosti iz ¢lanka 29. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme koriStenja godi$njeg odmora,
radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor osim prava iz
stavka 1. podstavka 3.1 4.

Clanak 31.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje plaéenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 32.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavr§avanja i to:
- pet dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli
- deset dana za polaganje ispita na sveudili$tu ili veleu¢ilistu u Republici Hrvatskoj
- pet dana za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima
- dva dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, uenje stranih jezika i sl.).

Clanak 33.

(1) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do trideset
dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Agencije, iz sijedecih razloga:
- zbog ucéesca u radu drugih udruga
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana
- njege ¢lana uze obitelji
- lijecenja na osobni tro3ak
- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, natjecanjima i skupovima
- zbog drugih osobnih potreba.
(2) Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti u trajanju duljem od trideset dana, uz suglasnost Upravnog vijeca.
(3) Odluku o odobravanju neplacenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj.

Clanak 34.

U odluci o odobravanju nepladenog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
neplaéenog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji
osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vaze¢im propisima).

VL.  PLACA IDODACI NA PLACU
Clanak 35.

(1) Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.
(2) Poslodavac je duzan radniku isplatiti plac¢u koja se sastoji od:
- osnovne plaée koju &ini umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem
radnik radi i osnovice za izracun place
- poveéanja place po osnovi radnog staZa uvec¢ano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza
- druga uvecanja sukladno ovom Pravilniku.
(3) Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu. Poreze i doprinose
obracunava i upladuje Poslodavac.
(4) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o
obradunu plaéa i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.



Clanak 36.

Osnovica za obradun plaée radnika Agencije jednaka je osnovici kao i za sluzbenike i
namjestenike Grada PoZege (u nastavku teksta: sluZzbenike Grada Pozege), §to posebnom odlukom

utvrduje Upravno vijece. 5
Clanak 37.

(1) Plaéa se isplacuje do petnaestog u mjesecu za protekli mjesec.
(2) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrgiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne
&lanarine, osiguranje, uzdrzavanja i sl.)

Clanak 38.
(1) Osnovna pla¢a radnika uvecat Ce se:
- za rad no¢u 40 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za smjenski rad (druga i trea smjena) 10 %
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10 %.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(3) Ako radnik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na
placu uvecanu za 150%.

(4) Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavea, koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u
prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom (tre¢a smjena) dijelu dana
po osam sati u smjeni.

(5) Pri odredivanju u kojoj smjeni radnik radi, a ako ne radi toéno u okvirima smjena kako su
odredene u stavku 4. ovog &lanka ili u radu prelazi iz vremena prijepodnevne u poslijepodnevnu smjenu,
smjena ¢e se odrediti prema onoj smjeni u kojoj je radnik proveo preteziti dio radnog vremena.

(6) Prekovremeni rad je rad izvan Eetrdesetsatnog radnog tjedna.

(7) Umjesto uveéanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti jedan
ili vide slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada).

(8) Radnik ée u dogovoru s ravnateljem odlugiti kada ée koristiti slobodne dane s osnove
prekovremenog rada ili ée ostvariti uvecanje place s tog osnova, o ¢emu se vodi pisana evidencija.

(9) Naknade iz ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuuju.

Clanak 39.

(1) U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do &etrdesetdva dana, pripada mu
naknada place u visini najmanje 85% od njegove osnovne plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoteo s bolovanjem. Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a
isplatuje se u visini koji obratunava HZZO.

(2) Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 40.

(1) Radnik moZe ostvariti pravo na isplatu regresa za koritenje godisnjeg odmora, u istom
iznosu koji je utvrden za sluzbenike Grada PoZege.

(2) Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno s istim datumom s kojim se isplacuje
sluzbenicima Grada Pozege.



(3) Radnik koji ostvari pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora ima pravo na isplatu regresa u
razmjernom dijelu.

Clanak 41.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri prosjecne mjesecne neto
place.

Clanak 42.

(1) Nakon odredenog broja godina neprekinutog ukupnog radnog staza, radnik ima pravo na
jubilarnu nagradu.

(2) U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, jubilarna nagrada ispladuje se radniku za svakih
navrienih pet godina radnog staza.

(3) Osnovica za izradun iznosa jubilarne nagrada iznosi najmanje 1.800,00 kuna, u netu.

(4) Za izradun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz stavka 3. ovoga ¢lanka, utvrduju
se koeficijenti za:

- pet godina 1,00
- deset godina 1,25
- petnaest godina 1,50
- dvadeset godina 1,75
- dvadesetpet godina 2,00
- trideset godina 2,50
- tridesetpet godina 3,00
- Cetrdeset i viSe godina 4,00.

(5) Radniku Ce se isplatiti jubilarna nagrada prvog narednog mjeseca u kojem je ostvario pravo
na jubilarnu nagradu.
(6) Odluku o isplati jubilarnih nagrada donosi poslodavac.

Clanak 43.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do petnaest godina starosti isplatit e se
poklon u neoporezivom iznosu sukladni Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 44.

Poslodavac moe u povodu boZi¢nih blagdana radnicima ukupno isplatiti prigodni godi$nji dar
u noveu u visini kao i sluzbenicima Grada Pozege.

Clanak 45.

(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada tri prosjecne
mjeseéne neto place
- smrti radnika iz drugih razloga dvije prosjetne mjesecne neto place
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, oduha ili macehe jedna prosjetna mjeseéna neto placa.
(1) U sludaju iz stavka 1. podstavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, obitelj ima pravo i na naknadu troSkova
pogreba, najvise do visine 1,5 prosjeéne mjese¢ne neto place.

Clanak 46.

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi, u sluéaju:

- nastanak teske invalidnosti radnika dvije prosjeéne mjesecne neto place

- bolovanja radnika duZeg od devedeset dana neprekidno jedna prosje¢na mjeseéna neto placa

- nastanak tedke invalidnosti djeteta ili supruznika radnika jedna prosjena mjesecna neto
placa

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokrica participacije pri
lijeenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za radnika, dijete ili supruznika jedna




prosjeéna mjesecna neto placa
- za rodenje djeteta jedna prosje¢na mjesecna neto placa
- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode jedna prosje¢na mjese¢na neto placa.

Clanak 47.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju rada,
isplatit ¢e se jednokratna nov€ana pomo¢:

- za dijete predskolskog uzrasta 60% prosjeéne isplacene neto place u Republici Hrvatskoj u
prethodnoj godini

- za dijete do zavr$enoga osmog razreda osnovne $kole 80% prosjecno isplacene neto place u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini,

- za dijete do zavriene srednje $kole, odnosno redovnog studenta 100% prosje€no isplacene neto
place u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Clanak 48.

(1) Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje pripada dnevnica, naknada prijevoznih troSkova
i naknada punog iznosa hotelskog rafuna za spavanje.

(2) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 170,00 kuna,
a za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini
dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog
proraduna.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne
dnevnice.

(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati radniku pripada iznos 1/2 dnevnice.

Clanak 49.

(1) Za vrijeme rada izvan sjediita poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota zbog boravka na
terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjeStaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

(3) Visina naknade terenskog dodatka jednaka je visini dnevnice iz Clanka 48. stavka 2. ovoga
Pravilnika.

(4) Terenski dodatak se radniku ispladuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za slijedeci
mjesec.

(5) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.

(1) Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista poslodavca,
a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca.
(2) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanje 1.000,00 kuna, u neto iznosu.

Clanak 51.

(1) Radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedina&ne, odnosno mjese¢ne prijevozne karte prijevoznika za
lokalni (gradski) prijevoz, a ukoliko radnik koristi Zupanijski linijski prijevoz ili meduZupanijski linijski
prijevoz ima pravo na naknadu stvarnih troSkova na relaciji na kojoj putuje bez uratunavanja troskova
lokalnog (gradskog) prijevoza.

(2) Naknadu tro$kova prijevoza ne moZe ostvariti radnik kojemu se mjesto stanovanja nalazi
unutar dva kilometara od mjesta rada.

(3) Naknada za tro$kove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se jednom mjese¢no, prilikom
isplate place, prema evidenciji o prisutnosti na radu.



Clanak 52.

Ako je poslodavac radniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo
na naknadu troskova u visini od 2,00 kune po prijedenom kilometru, sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.

Clanak 53.

Pod pojmom «prosjena neto mjeseéna placa» iz ¢lanka 41., 45. i 46. ovoga Pravilnika
podrazumijeva se prosje¢na neto placa u Agenciji, isplacena u prethodnoj godini.

VIII. ZASTITA PRAVA, ZDRAVLJA I SIGURNOSTI RADNIKA U RADU
Clanak 54.

(1) Agencija je duZna osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu, ukljuéujuci
i osiguranje adekvatne opreme za rad.

(2) Agencija ¢e poduzeti sve mjere nuZne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika,
ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spredavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije
o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 55.

(1) Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa osposobljenoscu i
uputama koje mu je osigurao poslodavac.
(2) Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZzaj zbog takvoga postupka u odnosu na
druge radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim
propisima i pravilima struke bio duZan izlozZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.
(3) Radnik je obvezan:
- raditi s nuznom pozorno$éu i na na&in kojim ne ugrozava Zivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja
- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih
mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada
- upotrebljavati i odrZavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje
- upozoriti neposredno nadredenog radnika na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
opremi, sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zatitnim sredstvima i na nedostatke ili
bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot ili
zdravlje radnika ili njegov okolis
- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin
- podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan.
(4) Agencija je duzna urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad te
organizirati rad koji osigurava zagtitu Zivota i zdravlje radnika.
(5) Sva prava i obveze Agencije i radnika iz ovoga Clanka regulirat ¢e Pravilnikom o zastiti na
radu.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 56.
Radniku prestaje radni odnos u Agenciji na nadin i uz uyjete utvrdene Zakonom o radu.

Clanak 57.



Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Clanak 58.

Ugovor o radu uz propisani ili ugovorni otkazni rok (redoviti otkaz), moZe se otkazati ako za to
ima opravdani razlog u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik kri obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnik).

Clanak 59.

(1) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Agencija ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima predvidenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

(2) Pri odlugivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Agencija mora voditi raCuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 60.

(1) Agencija i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito tegke povrede obveze radnog odnosa ili
zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavan je svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za &injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 61.

(1) Ako ugovorom o radu nije drugaije ugovoreno, radnik i Agencija mogu otkazati ugovor o
radu u trajanju odredenom Zakonom o radu, ovisno o vremenu provedenom u radnom odnosu kod
Poslodavca.

(2) Otkazni rok poginje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Clanak 62.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 63.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Agenciji duzan ju je nadoknaditi.
(2) Naknada 3tete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzroCena:
- ugestalim ka$njenjem u dolasku na posao uvjetovanom krivnjom radnika
- neovlastenim napugtanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena
- neopravdanim izostankom s posla
- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovladenjem obavljanja istih.
(3) Za sludajeve iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj ée odlukom izreéi visinu naknade Stete u
pausalnom iznosu od 10 % od place radnika za prethodni mjesec od mjeseca u kojem je Steta nastala.
(4) Ako je $teta mnogo veca od iznosa naknade poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini
stvarno utvrdene Stete.
(5) Agencija i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skiopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito telke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne



&injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
mogug.

Clanak 64.

(1) Osobito teskim povredama obveze iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom zbog
kojih Agencija moze otkazati ugovor o radu temeljem ¢lanka 60. ovoga Pravilnika smatraju se narocito
sljedece povrede:

- neizvravanje ili nemarno i neuredno izvriavanje poslova povjerenih radniku na
izvrsavanje, odnosno obveza iz ugovora o radu
- ne po&injanje sa radom dana navedenog u ugovoru o radu

- zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti

- kaznena djela u svezi sa radnim odnosom

- utestalo krienje pravila rada, a §to izmedu ostaloga ukljucuje, ali nije ograniceno na
sukob radnika sa drugim radnicima, neprihvatljiv odnos prema treéima

- krada ili nenamjensko i nesavjesno koristenje materijala i svih predmeta u vlasnistvu
Agencije koji su radniku dostupni na radnom mjestu, poslovne dokumentacije, sredstva
rada i sh.

- davanje netognih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Agencije

- ponavljanje povrede radne obveze iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika

- odavanje/povreda poslovne tajne i svake druge tajne koju je radnik saznao u vezi s radom
u Agenciji, osobito podataka o poslovima, znanjima, iskustvima i svim podacima od
vaZnosti za Agenciju, neovisno o tome da i je za Agenciju takvim postupanjem proizasla
bilo kakva 3teta, svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi sa radom koja
nanese Stetu Agenciji.

(2) Svaki radnik je duZzan, u slu€aju povreda iz stavka 1. ovoga &lanka, odmah po saznanju
pisano izvijestiti poslodavca o radniku koji je povrijedio obveze iz radnog odnosa ili o osobito vaznoj
ginjenici koja je opravdani razlog za otkaz ugovor o radu.

(3) U slugaju redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
Agencija moZe od radnika zatraziti povrat cjelokupnog iznosa utro$enog od strane Agencije na
edukaciju radnika (studiji, seminari, te¢ajevi i sl.), a prema stvarnoj specifikaciji tro§kova, zajedno s
kamatama po stopi utvrdenoj pozitivnim propisima koje teku od dana svakog pojedinog plaéanja od
strane Agencije, do potpunog povrata sredstava od strane radnika.

X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 65.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a dtetu je nadoknadila Agencija, duZan je Agenciji nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Clanak 66.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom Agencija je duzna radniku nadoknaditi Stetu
po op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 67.

(1) Radnik koji smatra da mu je Agencija povrijedila neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeti zahtjev za za§titu prava.

(2) O zahtjevu za zadtitu prava odlucuje ravnatel] Agencije u roku od petnaest dana od dana
dostave zahtjeva.

Clanak 68.



(1) Odluke o otkazu i ostale odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruéuju radniku ili
dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Agenciji.

(2) U slu¢aju odbijanja primitka odluke ili da je posljednja adresa koju je radnik prijavio
Agenciji pogreéna, dostavljanje se vrSi isticanjem na oglasnoj plogi Agencije.

(3) Dostava ée se smatrati izvrenom protekom roka od osam dana od isticanja odluke na
oglasnoj plodi Agencije.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S AGENCIJOM
Clanak 69.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Agencije, za svoj ili tudi ratun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Agencija (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija moZe od radnika
traziti naknadu pretrpljene 3tete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
radun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo Agencije iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Agencija saznala za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla. Ako je u vrijeme
zasnivanja radnog odnosa Agencija znala da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova, a nije od
njega zahtijevala da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dala odobrenje za bavljenje takvim
poslovima.

(4) Agencija moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga &lanka opozvati, postujudi
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu. Zakonska zabrana natjecanja traje za
vrijeme trajanja radnog odnosa radnika kod Agencije.

(5) Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada radnika u Agenciji ostaju intelektualno vlasnistvo
Agencije.

XII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 70.

(1) Radnik se obvezuje da ée Cuvati tajnost svih isprava i podataka do kojih na bilo koji nacin
dode u radu u Agenciji te odavanje ovih podataka bez odobrenja Agencije, suprotno interesima Agencije
i klijenata Agencije, predstavlja osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

(2) Radnik je duZan &uvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu, tako i nakon
prestanka radnog odnosa u Agenciji.

(3) Radnik je odgovoran za bilo kakvo krdenje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu zloupotrebu
povjerljivih podataka uginjene bilo osobno, bilo od koje treée osobe povezane sa radnikom.

(4) U sluéaju povrede bilo koje odredbe iz ovoga Pravilnika, radnik je odgovoran Agenciji za
cjelokupnu pretrpljenu Stetu te Agencija ima pravo potrazivati naknadu cjelokupne Stete (ukljudujuéi i
izmaklu dobit) od radnika.

Clanak 71.

Obveze u odnosu na koristenje povjerljivih podataka navedenih u ovom Pravilniku nisu
primjenjive na bilo koji navod ako:

- je za vrijeme objave od strane radnika u javnoj domeni ili je postala javna na dopusten nacin,
a ne bespravnom radnjom od strane radnika, ili

- je po zahtjevu suda ili drugih pravosudnih tijela na temelju pisanog zahtjeva radniku, isti je
duZan predati zatraZzeni materijal, ali istovremeno mora obavijestiti Agenciju o svim izvrSenim radnjama
u pisanom obliku, ili

- je odobren za objavu ili koristenje pismenim odobrenjem od strane Agencije.



XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

[zmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nadin i po postupku utvrdenim za njegovo
donosenje.

Clanak 74.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Agencije.
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Ovaj Pravilnik o radu Javne ustanove Lokalna razvojna agencija PoZega objavljen je na oglasnoj
plo&i Agencije 13. svibnja 2019. godine, a stupio je na snagu dana 21. svibnja 2019. godine.

U Pozegi 22. svibnja 2019. godine PRIVREMENA RAVNATELJICA




